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1. Introduzione
IL presente documento attesta che, in data 2 Gennaio 2026 dalle ore 15:15 alle ore 17:10,si e
tenuta in modalita virtuale la riunione del gruppo GlitchHub Team.

2. Resoconto della riunione
2.1. Allineamento task post festivita

2.1.1. Analisi dei requisiti - Use Case

Lattivita di studio e scrittura degli use dell'#gloss[Analisi dei requisiti]c si € conclusa positiva-
mente. E’stato possibile individuare e descrivere un numero significativo di use caseg, consentendo
un approfondimento adeguato ed una migliore comprensione delle funzionalita richieste.

2.1.2. Piano di Qualifica

In fase di pianificazione si prevedeva di ottenere una versione stabile del documento entro fine
Sprintc 6 e di riuscire ad implementare le automazioni discusse su Google Sheet, ma a causa di
alcune criticita dovute alla comunicazione, tali obiettivi non sono stati raggiunti. Di conseguenza
nello Sprinte 7 la priorita sara il completamento della task slittata.

2.2. Discussione sulla nuova data di fine RTB
In seqguito all'analisi dello stato di avanzamento attuale, si & deciso di pianificare la data ultima di
candidatura all'#gloss[RTB]e per il 7 Febbraio 2026.

2.3. Assegnazione delle prossime task basate sulle decisioni prese

Task Assegnatari Issue
Hossam Ezzemouri, Siria
Stabilizzazione Piano di Qualificac . Docs/#149
Salvalaio

Terminare automazioni Piano di Qualificac e creazione

Michele Dioli Docs/#150
file Google Sheet

Alessandro Dinato, Elia
Completamento degli Use Casec Ernesto Stellin, Riccardo | Docs/#151
Graziani

Jaume Bernardi, Elia Erne-
Stesura dei requisiti sto Stellin, Alessandro Di-| Docs/#152
nato, Riccardo Graziani

Jaume Bernardi, Alessan-
Scrittura dei Test di Sistemag (PdQ) dro Dinato, Riccardo Gra-| Docs/#153
ziani, Elia Ernesto Stellin

Jaume Bernardi, Alessan-
Inizio del PoC dro Dinato, Riccardo Gra-| Docs/#154
ziani, Elia Ernesto Stellin

2.4, Assegnazione ruoli per le prossime due settimane

» Responsabile: Hossam Ezzemouri

* Amministratore: Michele Dioli

¢ Analista: Alessandro Dinato, Riccardo Graziani,Jaume Bernardi, Siria Salvalaio, Michele Dioli, Elia
Ernesto Stellin
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